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	根据专业建设和教学工作的需要，各系设置系主任、系副主任各一名、专业负责人1-2名。现将系主任和专业负责人的职责明确如下。
一、专业负责人职责
	（1）制定专业建设规划
拟定本专业建设规划（一般为4年）和年度工作计划，并组织实施。
	（2）制定人才培养方案
	根据学校定位和人才培养的总体目标，组织制定、修订、完善专业人才培养方案、
教学大纲等教学文件。
	（3）建设师资队伍
	提出本专业教师师资队伍建设的计划和建议，配合学院制定人才引进计划，协助学院做好本专业兼职教师聘用和引进人员的面试、试讲工作，优化专业教师的年龄、职称、学缘结构，打造高水平师资队伍。
	（4）组织开展调研活动
	加强调研，密切关注专业发展状态，定期组织专业调研，提出专业建设意见。开展与其他高校同类专业的交流与合作，提高专业的办学水平，提升影响力。
	（5）牵头专业的认证、评估工作
	牵头组织本专业的认证和评估的申请、自评、迎评等相关工作。
二、系主任职责
	（1）组织教学活动
	组织开展本系专业的课程体系、教学内容、教学方法和教学手段改革，具体落实课程建设和教材建设；负责本系专业实验、实习、毕业设计（论文）等实践环节的计划制订、具体实施以及质量监控；开展教学资料检查；协助学校、学院开展与专业相关的其他各类教育教学活动。
	（2）开展质量管理工作
	按照学校教学运行的规定和程序，制定人才培养方案的执行修订情况，负责各课程及实践环节的教学质量检查等；负责本专业教学评估工作，包括组织学生对本专业的满意度调查，开展相关的日常教学质量监督和专业评估等，做好本专业教学文档和归档工作；
	（3）组织开展教学研究活动
	根据专业建设规划，开展教学研究活动，进行教学改革、教改立项、论证等工作，不断提高本学科（专业）的教学和研究水平。组织开展学术交流和社会服务等活动。
	（4）负责专业教师的培养工作
	关心本系师资梯队建设，向学院提出师资队伍建设计划和评聘建议，使本系师资队伍组成合理。

[bookmark: _GoBack]
