关于学院2017年度考核工作的说明
2017年度考核工作已开始，根据学校的年度考核通知，学院(部、中心)承担教学、科研、实验等工作的人员（含双肩挑人员、学生辅导员中具有高级专业技术职务的人员），实行网上考核。
一、考核工作要求及名额下达
1、个人可在登陆个人门户，登录个人信息门户，在"业务直通车"栏目中，依次点击"人事服务"、"年度考核填报"，进入"年度考核"界面，点击"编辑"进入"填报"界面，填写"其他工作完成情况"和"自我评价"等信息(填报前请点击"填报说明"查看操作说明)，其他数据如教学工作情况、公开发表论文情况、承担实验室建设和管理情况、科研项目及经费到款情况、专利获取、各类获奖情况等，由系统从各职能部门汇总数据中直接获取，若数据有误请咨询学院归口管理人员。
2、个人应在2017年12月29日之前填写完成全部内容，系统自动生成学院（部、中心）专业技术岗位工作业绩考核表。
3、12月29日前各系部完成对教职工年度考核，根据下达的优秀名额（14%取整数）评优。余额由学院党政联席会议统筹提名（见附件1）。
请各系根据学院考核分配方案附件要求完成年终考核评优（具体见附件2）。各系（办）主任请于12月28日将本部门的优秀名单及所有教工考核相关信息填写在附表2上报学院，学院审核及统筹提名时予以参考。
4、12月29日前，学院召开岗位聘任考核与业绩津贴分配工作小组成员会议，对各系报送及学院提名的评优人选进行讨论审核，最终确定学院考核优秀上报人员名单。

二、个人考核表的填写和打印注意事项
1.相关的个人考核表格可以在学校人事处网站下载，可在电脑上完成后A4 纸双面打印并手写签名。注：考核表是依照中组部人事档案归档要求制订的页面格式，不可进行任何页面上设置的改变。 
2.个人填写时，如果行数不够，请将主要的重点的部分填在表里，其他内容可另附页说明，个人填完并亲笔签名后上交部门。
3.考核等级应填为：优秀、合格、基本合格、不合格。
                                 

                            出版印刷与艺术设计学院
                              2017年12月21日


	系别
	各系部
优秀名额
	可上报
排序名额

	印刷与包装工程系（18人）
	2
	3

	网络与新媒体系（21人）
	3
	4

	艺术设计系（15人）
	2
	3

	环境设计系（11人）
	1
	2

	工业设计系（11人）
	1
	2

	出版与数字传播系（12人）
	1
	2

	动画系（12人）
	1
	2

	广告系（8人）
	1
	2

	美术系（17人）
	2
	3

	实验室（9人）
	1
	2

	学院办公室（7人）
	1
	2


附件1： 各部门考核优秀名额表









备注：学院中层领导4人参加学校考核；辅导员13人参加学生处考核；

附件2: 
1、 各类人员岗位考核要求
  请各系严格按照学院“2014~2016年学院岗位聘任考核与绩效工资分配方案”中的年度额定业绩点指标，推选考核优秀人员，推选名单学院将进一步审核，如遇不达标者，此优秀名额作废。
二、各类人员岗位考核方式
   （一）、专任教师
   1、通过年终本人工作述职、本测评确定考核结果，主要观察师德师风、业绩贡献等方面。（图1、图2）
   具体测评方法为：
   测评结果＝0.5系党政工领导评价 +0.3本部门全体职工评价+0.2评教结果
  注: 评教结果根据当年教务处统计数据计算,多门课程进行汇总取平均值计。90分以上为A，80分～89分为B，70分～79分C，69分以下为D。未显示评教结果的教师取B值。
	图1 ：                  相关岗位额定业绩点指标（工科/文科、艺术）

	专业技术职务
	正高
	副高
	中级
	初级

	科研业绩点
	5/2
	2.5/1
	1/0.2
	1/0.2

	成果业绩点
	8
	4
	4
	2

	合计
	13/10
	6.5/5
	5/4.2
	3/2.2



2、年度考核结果分优秀（A）、合格（B）、基本合格（C）、不合格（D）四个等次。
3、无正当理由不参加考核的，直接确定为考核不合格等次。
4、具有以下情况之一者，当年考核为基本合格。
（1）发生三级教学事故；
（2）师德师风评价差；
（3）无故缺席系、院活动3次或不服从学院教学任务安排。
5、具有以下情况之一者，当年考核为不合格
（1）工作不负责或出现失误，造成较大损失、较坏影响或收到刑事等处理；
（2）师德考核不合格或有学术道德腐败及以权谋私侵占公众利益的行为；
（3）发生二级及以上教学事故；
（4）因责任等主观原因导致重大安全事故；
（5）无故缺席系、院活动3次或多次不服从学院教学任务安排。


图2：
	    考核结果

考核内容
	A
	B
	C
	D

	师德师风
50%
	安岗敬业、遵纪守法、合作团结、为人师表。
	安岗敬业、遵纪守法、合作团结、为人师表。
	安岗敬业、遵纪守法、合作团结、为人师表。
	师德考核不合格或有学术道德腐败及以权谋私侵占公众利益的行为；无故缺席系、院活动3次以上或多次不服从学院工作安排。

	业绩贡献
50%
	超额完成岗位要求，在教学或学术研究方面对学院作出重要贡献。
	完成岗位基本要求，工作业绩对学院有一定贡献。
	不能胜任岗位职责，未完成岗位基本任务
(图1）的80%。
	发生二级及以上教学事故；因责任等主观原因导致重大责任或安全事故。



图3：              2017年度考核结果评价汇总表

	姓名
	评价项目
	评教结果
	总评结果
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  2、管理人员
    通过领导及服务对象（教师、学生代表）满意度测评，年终本人工作述职、本部门全体职工测评综合计算确定考核结果。具体测评分值计算方法为：
测评结果＝0.5院党政工领导及部门负责人评价 +0.5教师、学生代表评价。 
考核评价对照表另行发放。
  3、实验中心人员
    实验中心办公室管理人员的教学工作量考核参照专任教师考核办法，每年须完成110课时的实验课教学工作量，其它考核与专任教师相同。
    实验中心教师实行坐班制，以便于实验室的建设与管理，管理工作的考核办法参照学院管理人员。
